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1. Inleiding 
Voor u ligt het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid van BSO De Voetbalfabriek, gevestigd bij VV 
Amstenrade aan De Gyselaar 72 te Amstenrade. 

Binnen BSO De Voetbalfabriek staat het welzijn van kinderen centraal. Wij vinden het belangrijk dat 
kinderen zich in een veilige, gezonde en vertrouwde omgeving kunnen ontwikkelen. Hierbij streven wij 
naar een opvangomgeving waarin kinderen voldoende ruimte krijgen om te spelen, te ontdekken, te 
bewegen en nieuwe ervaringen op te doen, terwijl tegelijkertijd risico's op een verantwoorde manier 
worden beheerst. 

Kinderen leren door te ervaren. Hierbij horen ook kleine risico's die passen bij hun leeftijd en 
ontwikkelingsniveau. Wij streven daarom niet naar een volledig risicoloze omgeving. Het volledig 
uitsluiten van risico's zou kinderen beperken in hun ontwikkeling van zelfstandigheid, zelfvertrouwen 
en probleemoplossend vermogen. Wel zorgen wij ervoor dat risico's die kunnen leiden tot ernstig 
letsel, gezondheidsproblemen of onveilige situaties zoveel mogelijk worden voorkomen. 

Dit Veiligheids- en Gezondheidsbeleid beschrijft hoe BSO De Voetbalfabriek omgaat met veiligheid en 
gezondheid binnen de opvang. Daarnaast beschrijft het beleid welke maatregelen worden genomen 
om risico's te beheersen, hoe medewerkers handelen bij incidenten en calamiteiten en hoe de 
organisatie continu werkt aan het verbeteren van de kwaliteit van de opvang. 

Het beleid is van toepassing op alle medewerkers, stagiaires, vrijwilligers, ouders en overige 
betrokkenen die werkzaamheden verrichten binnen of gebruikmaken van de opvanglocatie van BSO 
De Voetbalfabriek. 
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Het beleid wordt minimaal jaarlijks geëvalueerd en indien nodig aangepast aan gewijzigde 
omstandigheden, nieuwe inzichten of wijzigingen in wet- en regelgeving. 

2. Missie en visie 
Binnen BSO De Voetbalfabriek vinden wij het belangrijk dat kinderen kunnen opgroeien in een 
omgeving waarin zij zich veilig, gezond en gewaardeerd voelen. Een veilige omgeving vormt de basis 
voor een optimale ontwikkeling van kinderen. Wanneer kinderen zich veilig voelen, durven zij nieuwe 
uitdagingen aan te gaan, sociale contacten op te bouwen en zichzelf verder te ontwikkelen. 

Onze opvang onderscheidt zich doordat sport, beweging en voetbal een centrale plaats innemen 
binnen het activiteitenaanbod. Wij zien sport niet alleen als een vorm van ontspanning, maar ook als 
een krachtig pedagogisch middel waarmee kinderen sociale vaardigheden ontwikkelen, leren 
samenwerken, leren omgaan met winst en verlies en hun zelfvertrouwen vergroten. 

Wij zijn van mening dat kinderen moeten leren omgaan met aanvaardbare risico's. Door kinderen 
ruimte te geven om te bewegen, te sporten en zelfstandig keuzes te maken, leren zij hun eigen 
mogelijkheden en grenzen kennen. Het nemen van kleine risico's draagt bij aan hun zelfstandigheid, 
zelfredzaamheid en persoonlijke ontwikkeling. 

Tegelijkertijd hebben wij als organisatie de verantwoordelijkheid om risico's die kunnen leiden tot 
ernstig letsel, onveilige situaties of gezondheidsproblemen zoveel mogelijk te voorkomen. Daarom 
werken wij met duidelijke afspraken, protocollen en procedures die bijdragen aan een veilige 
opvangomgeving voor kinderen, medewerkers en bezoekers. 

Binnen BSO De Voetbalfabriek streven wij naar een open veiligheidscultuur waarin medewerkers 
elkaar aanspreken op veiligheid en gezondheid, incidenten bespreekbaar zijn en continu wordt 
gezocht naar mogelijkheden om de kwaliteit van de opvang verder te verbeteren. 

Veiligheid en gezondheid zijn geen eenmalige onderwerpen, maar vormen een vast onderdeel van 
ons dagelijks handelen. Door alert te blijven, risico's tijdig te signaleren en voortdurend te evalueren, 
willen wij bijdragen aan een omgeving waarin kinderen zich met plezier kunnen ontwikkelen en ouders 
hun kinderen met vertrouwen aan onze zorg kunnen toevertrouwen. 

3. Kleine risico's 
3.1 Visie op kleine risico's 

Binnen BSO De Voetbalfabriek vinden wij het belangrijk dat kinderen de ruimte krijgen om te 
ontdekken, te bewegen en nieuwe ervaringen op te doen. Kinderen ontwikkelen zich door te spelen, te 
experimenteren en soms ook door fouten te maken. Het volledig voorkomen van alle risico's is niet 
wenselijk en past niet binnen onze visie op de ontwikkeling van kinderen. 

Wij geloven dat kinderen moeten leren omgaan met aanvaardbare risico's die passen bij hun leeftijd 
en ontwikkelingsniveau. Door kinderen gecontroleerd bloot te stellen aan kleine risico's leren zij 
gevaren herkennen, risico's inschatten, oplossingen bedenken en verantwoordelijkheid nemen voor 
hun eigen handelen. Deze vaardigheden dragen bij aan hun zelfstandigheid, zelfvertrouwen en 
weerbaarheid. 

Binnen BSO De Voetbalfabriek wordt daarom bewust ruimte geboden voor activiteiten waarbij 
kinderen leren omgaan met kleine risico's. Hierbij wordt steeds een afweging gemaakt tussen 
ontwikkelingskansen en veiligheid. Risico's die kunnen leiden tot ernstig letsel of onveilige situaties 
worden zoveel mogelijk voorkomen. Kleine risico's die bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen 
worden daarentegen gezien als waardevolle leermomenten. 
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Pedagogisch medewerkers begeleiden kinderen hierbij actief. Zij observeren, geven uitleg waar nodig 
en stimuleren kinderen om zelf na te denken over hun gedrag en de mogelijke gevolgen daarvan. Op 
deze manier leren kinderen stap voor stap om zelfstandig en verantwoord keuzes te maken. 

3.2 Fysieke kleine risico's 

Binnen de opvang kunnen kinderen te maken krijgen met kleine fysieke risico's die horen bij actief 
spelen en bewegen. Dit geldt in het bijzonder voor onze sportieve opvangvorm waarbij voetbal en 
andere bewegingsactiviteiten een belangrijke plaats innemen. 

Voorbeelden van kleine fysieke risico's zijn: 

• struikelen tijdens het rennen;  
• vallen tijdens sport- en spelactiviteiten;  
• lichte botsingen tussen kinderen;  
• een schaafwond of blauwe plek;  
• het leren omgaan met sportmaterialen;  
• zelfstandig bewegen over het voetbalveld onder toezicht.  

Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren omgaan met dergelijke situaties. Door ervaring op te doen 
ontwikkelen zij hun motorische vaardigheden, lichaamsbewustzijn en zelfredzaamheid. 

Pedagogisch medewerkers houden toezicht en grijpen in wanneer situaties onveilig dreigen te 
worden. Tegelijkertijd krijgen kinderen voldoende ruimte om zelfstandig te bewegen, te spelen en hun 
vaardigheden te ontwikkelen. 

3.3 Sociale kleine risico's 

Naast fysieke risico's komen kinderen dagelijks in aanraking met sociale uitdagingen. Ook deze 
ervaringen zijn belangrijk voor hun ontwikkeling. 

Voorbeelden hiervan zijn: 

• een meningsverschil met een ander kind;  
• verliezen tijdens een spel of wedstrijd;  
• leren opkomen voor zichzelf;  
• samenwerken met kinderen die zij minder goed kennen;  
• omgaan met verschillende meningen en persoonlijkheden.  

Voetbal en teamsport bieden veel mogelijkheden om sociale vaardigheden te ontwikkelen. Kinderen 
leren rekening houden met elkaar, afspraken nakomen, conflicten oplossen en respectvol 
communiceren. 

Pedagogisch medewerkers begeleiden kinderen bij deze situaties en ondersteunen hen waar nodig. 
Het doel is dat kinderen leren hoe zij op een positieve manier met anderen kunnen omgaan en 
zelfstandig sociale situaties kunnen oplossen. 

3.4 Emotionele kleine risico's 

Tijdens de opvang ervaren kinderen verschillende emoties. Soms lukt iets niet direct, verliezen zij een 
wedstrijd of krijgen zij te maken met teleurstellingen. Hoewel deze situaties vervelend kunnen zijn, zijn 
zij tegelijkertijd belangrijk voor de ontwikkeling van emotionele veerkracht. 
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Binnen BSO De Voetbalfabriek krijgen kinderen de ruimte om deze emoties te ervaren en te leren 
hanteren. Pedagogisch medewerkers ondersteunen kinderen hierbij door gevoelens bespreekbaar te 
maken en hen te helpen passende manieren te vinden om hiermee om te gaan. 

Kinderen leren hierdoor: 

• omgaan met teleurstellingen;  
• doorzetten wanneer iets moeilijk is;  
• vertrouwen krijgen in hun eigen mogelijkheden;  
• hulp vragen wanneer dat nodig is;  
• omgaan met succes en falen.  

Deze ervaringen dragen bij aan de ontwikkeling van zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen en 
emotionele weerbaarheid. 

3.5 Gezondheidsrisico's en zelfredzaamheid 

Ook op het gebied van gezondheid vinden wij het belangrijk dat kinderen leren verantwoordelijkheid te 
nemen voor zichzelf. Binnen de opvang stimuleren wij kinderen onder andere om: 

• regelmatig water te drinken;  
• hun handen te wassen;  
• gezonde voeding te eten;  
• rekening te houden met weersomstandigheden;  
• voldoende rustmomenten te nemen wanneer nodig.  

Pedagogisch medewerkers begeleiden kinderen hierbij en leggen uit waarom bepaalde afspraken 
belangrijk zijn voor hun gezondheid. Naarmate kinderen ouder worden krijgen zij hierin steeds meer 
eigen verantwoordelijkheid. 

Door kinderen actief te betrekken bij hun eigen gezondheid ontwikkelen zij een groter 
gezondheidsbewustzijn en leren zij gezonde gewoonten aan die ook buiten de opvang van waarde 
zijn. 

3.6 Rol van de pedagogisch medewerker 

Pedagogisch medewerkers spelen een belangrijke rol bij het begeleiden van kinderen in het omgaan 
met kleine risico's. Zij creëren een veilige omgeving waarin kinderen kunnen experimenteren, 
ontdekken en leren. 

Medewerkers observeren kinderen tijdens activiteiten en beoordelen voortdurend of risico's nog 
aanvaardbaar zijn. Wanneer een situatie te gevaarlijk wordt of wanneer een kind onvoldoende in staat 
is een risico zelf in te schatten, wordt passende begeleiding geboden of wordt ingegrepen. 

Het uitgangspunt binnen BSO De Voetbalfabriek is dat kinderen zoveel mogelijk leren door zelf te 
ervaren, terwijl medewerkers zorgen voor een veilige basis waarin deze ervaringen kunnen 
plaatsvinden. 

Door kinderen gecontroleerd te laten omgaan met kleine risico's dragen wij bij aan hun ontwikkeling 
tot zelfstandige, zelfbewuste en weerbare individuen. 

4. Grote risico's 
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4.1 Visie op grote risico's 

Binnen BSO De Voetbalfabriek vinden wij het belangrijk dat kinderen zich veilig kunnen ontwikkelen. 
Hoewel wij kinderen bewust ruimte geven om te leren omgaan met kleine risico's, geldt dit niet voor 
risico's die kunnen leiden tot ernstig letsel, gezondheidsproblemen of onveilige situaties. 

Onder grote risico's verstaan wij situaties die kunnen leiden tot ernstige lichamelijke of psychische 
schade voor kinderen, medewerkers of bezoekers. Het voorkomen van deze risico's heeft binnen onze 
organisatie hoge prioriteit. 

Omdat BSO De Voetbalfabriek gevestigd is op een sportcomplex en gebruikmaakt van vervoer van en 
naar scholen, zijn bepaalde risico's specifiek verbonden aan onze opvangvorm. Daarom besteden wij 
extra aandacht aan sportactiviteiten, vervoer, buitenspelen, verkeersveiligheid en de aanwezigheid 
van derden op het sportcomplex. 

Door middel van duidelijke afspraken, toezicht, protocollen, scholing van medewerkers en periodieke 
evaluaties zorgen wij ervoor dat risico's zoveel mogelijk worden beperkt en dat medewerkers weten 
hoe zij moeten handelen wanneer zich een incident voordoet. 

4.2 Risico's ten aanzien van fysieke veiligheid 
4.2.1 Val- en struikelgevaar 

Tijdens sport- en spelactiviteiten bestaat de mogelijkheid dat kinderen struikelen, uitglijden of ten val 
komen. Dit risico is inherent aan actief bewegen en sporten. Om het risico op letsel te beperken: 

• controleren medewerkers dagelijks het speelterrein;  
• worden materialen veilig opgeborgen;  
• worden kinderen gewezen op veilig gedrag;  
• worden defecte materialen direct verwijderd;  
• houden medewerkers actief toezicht tijdens activiteiten.  

Eventuele verwondingen worden direct beoordeeld en indien nodig behandeld volgens de geldende 
EHBO-procedures. 

4.2.2 Blessures tijdens voetbalactiviteiten 

Voetbal vormt een belangrijk onderdeel van het activiteitenaanbod van BSO De Voetbalfabriek. Sport 
en beweging leveren een positieve bijdrage aan de ontwikkeling van kinderen, maar brengen 
tegelijkertijd een verhoogde kans op blessures met zich mee. 

Mogelijke blessures die tijdens activiteiten kunnen voorkomen zijn onder andere: 

• schaafwonden;  
• kneuzingen;  
• verstuikingen;  
• botsingen tussen kinderen;  
• spierblessures;  
• valpartijen.  

Om de kans op blessures zoveel mogelijk te beperken worden activiteiten afgestemd op de leeftijd, 
ontwikkeling en belastbaarheid van de kinderen. Pedagogisch medewerkers geven vooraf duidelijke 
instructies over de activiteiten en houden voortdurend toezicht tijdens sport- en spelmomenten. 

Daarnaast worden sportmaterialen regelmatig gecontroleerd op veiligheid en wordt het speelveld 
voorafgaand aan activiteiten geïnspecteerd op mogelijke risico's zoals oneffenheden, obstakels of 
andere onveilige situaties. 
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Wij stimuleren kinderen om rekening te houden met elkaar, sportief gedrag te tonen en hun eigen 
grenzen te respecteren. Wanneer een activiteit te zwaar blijkt voor een kind of wanneer een 
medewerker inschat dat deelname niet verantwoord is, kan een activiteit worden aangepast of tijdelijk 
worden beëindigd. 

Blessureprotocol 

Wanneer een kind tijdens een activiteit een blessure oploopt, wordt direct gehandeld. 

De pedagogisch medewerker: 

1. Beoordeelt de ernst van de blessure.  
2. Verleent indien nodig eerste hulp.  
3. Zorgt ervoor dat het kind niet verder deelneemt aan de activiteit wanneer dit medisch 

onverantwoord is.  
4. Houdt het kind onder toezicht totdat duidelijk is hoe ernstig de blessure is.  
5. Informeert ouders of verzorgers wanneer hier aanleiding toe bestaat.  

Wanneer sprake is van ernstig letsel of twijfel over de gezondheidstoestand van het kind worden direct 
medische hulpdiensten ingeschakeld. Alle ongevallen en blessures die meer dan geringe eerste hulp 
vereisen worden geregistreerd in het ongevallenregistratiesysteem van de organisatie. Op basis van 
deze registraties wordt beoordeeld of aanvullende veiligheidsmaatregelen noodzakelijk zijn. 

Door actief toezicht, duidelijke afspraken en een professionele reactie op incidenten streeft BSO De 
Voetbalfabriek ernaar sportactiviteiten zo veilig mogelijk te laten verlopen zonder afbreuk te doen aan 
het plezier en de ontwikkelingskansen die sport biedt. 

 
4.2.3 Doelen, sportmaterialen en speelmiddelen 

Binnen BSO De Voetbalfabriek wordt dagelijks gebruikgemaakt van voetbaldoelen, ballen en andere 
sportmaterialen. Hoewel deze materialen bijdragen aan een uitdagende en sportieve omgeving, 
kunnen zij bij onjuist gebruik risico's opleveren voor de veiligheid van kinderen. 

Om deze risico's zoveel mogelijk te beperken worden voetbaldoelen en sportmaterialen regelmatig 
gecontroleerd op veiligheid, stabiliteit en eventuele beschadigingen. Wanneer een doel of ander 
materiaal niet veilig blijkt te zijn, wordt dit direct buiten gebruik gesteld totdat reparatie of vervanging 
heeft plaatsgevonden. 

Kinderen worden vooraf geïnstrueerd over het veilige gebruik van materialen en worden begeleid door 
pedagogisch medewerkers tijdens sport- en spelactiviteiten. Hierbij gelden onder andere de volgende 
afspraken: 

• Voetbaldoelen worden uitsluitend gebruikt waarvoor zij bedoeld zijn.  
• Kinderen mogen niet in voetbaldoelen klimmen of eraan hangen.  
• Sportmaterialen worden uitsluitend gebruikt onder toezicht van medewerkers.  
• Materialen worden na gebruik op een veilige manier opgeborgen.  
• Beschadigde materialen worden direct gemeld aan de verantwoordelijke medewerker.  

Pedagogisch medewerkers houden tijdens activiteiten voortdurend toezicht op het gebruik van 
materialen en grijpen direct in wanneer onveilige situaties ontstaan. 

De bar in de kantine blijft gedurende de opvanguren afgesloten en is niet toegankelijk voor kinderen. 
Materialen, apparatuur en overige zaken die zich achter de bar bevinden worden buiten bereik van 
kinderen gehouden. 
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Door duidelijke afspraken, actief toezicht en regelmatige controles streven wij ernaar om 
sportactiviteiten veilig en verantwoord te laten verlopen. 

4.2.4 Verkeersveiligheid en parkeerplaats 

Tijdens haal- en brengmomenten en bij het ophalen van kinderen van school bestaat een verhoogd 
risico op verkeersonveilige situaties. Om deze risico's te beperken: 

• worden kinderen begeleid tijdens het betreden van de parkeerplaats;  
• worden kinderen niet zelfstandig over de parkeerplaats gestuurd;  
• vindt overdracht plaats tussen medewerker en ouder;  
• worden verkeerssituaties actief gemonitord door medewerkers.  

De verantwoordelijkheid voor het kind blijft bij de opvang totdat de overdracht aan de ouder of 
verzorger heeft plaatsgevonden. 

4.2.5 Vervoer van kinderen 

BSO De Voetbalfabriek verzorgt vervoer van kinderen vanaf verschillende basisscholen naar de 
opvanglocatie. Het vervoer vindt plaats met een eigen geleasede personenbus. Om de veiligheid 
tijdens vervoer te waarborgen: 

• beschikken bestuurders over een geldig rijbewijs;  
• gebruikt ieder kind een eigen zitplaats;  
• zijn veiligheidsgordels verplicht;  
• wordt voor vertrek gecontroleerd of alle kinderen aanwezig zijn;  
• wordt na aankomst opnieuw gecontroleerd of alle kinderen aanwezig zijn;  
• worden kinderen nooit zonder toezicht achtergelaten in het voertuig;  
• worden verkeersregels strikt nageleefd.  

Bij pech, een ongeval of andere calamiteiten worden ouders zo spoedig mogelijk geïnformeerd. 

4.3 Risico's ten aanzien van sociale veiligheid 
4.3.1 Pesten en uitsluiting 

Wij vinden het belangrijk dat ieder kind zich veilig en geaccepteerd voelt binnen de groep. Pesten, 
uitsluiting, discriminatie of ander ongewenst gedrag worden niet geaccepteerd.  

Pedagogisch medewerkers: 

• signaleren ongewenst gedrag;  
• bespreken incidenten met betrokken kinderen;  
• stimuleren respectvol gedrag;  
• betrekken ouders wanneer nodig;  
• monitoren de groepsdynamiek.  

Het creëren van een positief groepsklimaat heeft hierbij prioriteit. 

4.3.2 Grensoverschrijdend gedrag 

BSO De Voetbalfabriek hanteert een actief beleid ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag. 
Hieronder verstaan wij onder andere: 

• lichamelijk geweld;  
• verbaal geweld;  
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• seksuele intimidatie;  
• pesten;  
• discriminatie;  
• machtsmisbruik.  

Alle medewerkers beschikken over een geldige VOG en zijn geregistreerd in het Personenregister 
Kinderopvang. Daarnaast werken wij volgens het vierogenprincipe en de Meldcode Huiselijk Geweld 
en Kindermishandeling. 

4.3.3 Kindermishandeling en huiselijk geweld 

BSO De Voetbalfabriek werkt conform de wettelijke Meldcode Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling. Wanneer medewerkers signalen waarnemen die kunnen wijzen op mishandeling, 
verwaarlozing of huiselijk geweld, handelen zij volgens de vastgestelde stappen van de meldcode. De 
veiligheid van het kind staat hierbij altijd centraal. 

4.3.4 Toegang van derden tot de opvanglocatie 

BSO De Voetbalfabriek is gevestigd binnen de accommodatie van VV Amstenrade. Tijdens de 
openingstijden van de opvang beschikt de BSO over exclusief gebruik van de toegewezen 
opvangruimtes. 

Om de veiligheid van kinderen te waarborgen hebben onbevoegde derden geen toegang tot de 
opvangruimte gedurende opvanguren. De kantine en aangrenzende opvangruimtes worden tijdens 
openingstijden uitsluitend gebruikt door kinderen, medewerkers, stagiaires en vooraf aangemelde 
bezoekers die direct betrokken zijn bij de opvang. 

Bezoekers worden uitsluitend toegelaten wanneer hun aanwezigheid noodzakelijk is en bekend is bij 
de medewerkers van de opvang. 

Kinderen verlaten de opvangruimte niet zonder toestemming van een pedagogisch medewerker. 
Daarnaast houden medewerkers toezicht op personen die zich in de directe omgeving van de opvang 
bevinden. 

Door het exclusieve gebruik van de opvangruimte tijdens openingstijden wordt voorkomen dat 
kinderen in contact komen met onbevoegde personen en wordt een veilige en overzichtelijke 
opvangomgeving gewaarborgd. 

4.4 Risico's ten aanzien van gezondheid 
4.4.1 Infectieziekten 

Binnen een opvangomgeving komen veel kinderen met elkaar in contact. Hierdoor bestaat een 
verhoogd risico op verspreiding van infectieziekten. 

Om verspreiding te beperken: 

• hanteren wij goede hygiënevoorschriften;  
• wassen kinderen en medewerkers regelmatig hun handen;  
• worden ruimtes dagelijks schoongemaakt;  
• worden sanitaire voorzieningen regelmatig gecontroleerd;  
• volgen wij de richtlijnen van het RIVM en de GGD.  

 
4.4.2 Voedselveiligheid 

BSO De Voetbalfabriek stimuleert een gezonde leefstijl. Wij besteden aandacht aan: 
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• veilige opslag van voedingsmiddelen;  
• houdbaarheidsdata;  
• hygiënische bereiding van voedsel;  
• voldoende drinkmomenten;  
• gezonde tussendoortjes.  

Bij allergieën of dieetwensen worden individuele afspraken gemaakt met ouders. 

4.4.3 Hitte en zonbelasting 

Omdat veel activiteiten buiten plaatsvinden, bestaat tijdens warme dagen risico op oververhitting, 
uitdroging en verbranding door de zon. 

Bij warm weer nemen wij onder andere de volgende maatregelen: 

• extra drinkmomenten;  
• voldoende rustmomenten;  
• gebruik van schaduwplekken;  
• stimuleren van het dragen van geschikte kleding;  
• gebruik van zonnebrandcrème na toestemming van ouders;  
• aanpassen van activiteiten bij extreme temperaturen.  

Wanneer de weersomstandigheden hier aanleiding toe geven, worden buitenactiviteiten beperkt of 
naar binnen verplaatst. 

4.4.4 Onweer 

Onweer kan ernstige veiligheidsrisico's met zich meebrengen, met name omdat een groot deel van de 
activiteiten van BSO De Voetbalfabriek buiten op het sportcomplex plaatsvindt. 

Wanneer onweer wordt waargenomen of aangekondigd, worden buitenactiviteiten onmiddellijk 
beëindigd. Kinderen worden direct naar binnen begeleid en blijven binnen totdat de 
weersomstandigheden veilig zijn. 

Tijdens onweer worden geen sportactiviteiten op het voetbalveld uitgevoerd. Pedagogisch 
medewerkers houden weersvoorspellingen actief in de gaten en nemen tijdig maatregelen om risico's 
te voorkomen. 

De veiligheid van kinderen staat hierbij altijd voorop. 

4.4.5 Storm en harde wind 

Bij harde wind of storm kunnen losse materialen, takken of andere voorwerpen gevaar opleveren voor 
kinderen. 

Wanneer de weersomstandigheden hier aanleiding toe geven: 

• worden losse materialen veilig opgeborgen;  
• worden buitenactiviteiten aangepast of geannuleerd;  
• wordt beoordeeld of gebruik van het voetbalveld verantwoord is;  
• blijven kinderen indien nodig binnen.  

Pedagogisch medewerkers maken hierbij steeds een afweging tussen het activiteitenaanbod en de 
veiligheid van de kinderen. 
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4.4.6 Extreme regenval 

Bij langdurige of hevige regenval kunnen speelvelden glad worden en kunnen onveilige situaties 
ontstaan. 

Wanneer de weersomstandigheden daarom vragen: 

• worden buitenactiviteiten aangepast;  
• worden activiteiten naar binnen verplaatst;  
• wordt gecontroleerd of speeloppervlakken veilig gebruikt kunnen worden.  

BSO De Voetbalfabriek beschikt over voldoende binnenruimte om activiteiten voort te zetten wanneer 
buiten spelen tijdelijk niet mogelijk is. 

4.4.7 Winterse omstandigheden 

Tijdens vorst, sneeuw of gladheid wordt extra aandacht besteed aan de veiligheid van kinderen. 

Pedagogisch medewerkers beoordelen dagelijks of buitenactiviteiten verantwoord kunnen 
plaatsvinden. Wanneer speeloppervlakken te glad zijn of andere risico's opleveren, worden activiteiten 
aangepast of naar binnen verplaatst. 

Kinderen worden gestimuleerd om geschikte kleding te dragen die past bij de weersomstandigheden. 

 

4.5 Risico's ten aanzien van vermissing 

Hoewel de opvang plaatsvindt op een overzichtelijk en afgebakend terrein, bestaat altijd het risico dat 
een kind zich zonder toestemming verwijdert van de groep. 

Om dit risico te beperken: 

• vinden regelmatige aanwezigheidscontroles plaats;  
• worden kinderen geïnstrueerd over de grenzen van het speelgebied;  
• houden medewerkers actief toezicht;  
• mogen kinderen uitsluitend gebruikmaken van aangewezen delen van het sportcomplex.  

Wanneer een kind vermist wordt, treedt direct het vermissingsprotocol in werking. 

4.6 Risico's ten aanzien van brand en calamiteiten 

Brand vormt een van de meest ernstige risico's binnen iedere opvangorganisatie. 

Binnen BSO De Voetbalfabriek: 

• zijn vluchtwegen vrij toegankelijk;  
• worden nooduitgangen vrijgehouden;  
• kennen medewerkers de ontruimingsprocedure;  
• vinden periodieke controles plaats van veiligheidsvoorzieningen;  
• wordt gebruikgemaakt van de aanwezige veiligheidsvoorzieningen van VV Amstenrade.  

Bij brand of een andere calamiteit wordt direct gehandeld volgens het ontruimingsplan en worden de 
hulpdiensten ingeschakeld. 
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4.7 EHBO, BHV en AED 

Binnen BSO De Voetbalfabriek staat de gezondheid van kinderen voorop. 

Tijdens openingstijden is altijd minimaal één medewerker aanwezig die beschikt over een geldig 
Kinder-EHBO-certificaat. Daarnaast wordt ervoor gezorgd dat binnen de organisatie voldoende BHV-
kennis aanwezig is om adequaat te kunnen handelen bij noodsituaties. 

Op het terrein van VV Amstenrade bevindt zich een AED in het clubgebouw. Medewerkers zijn op de 
hoogte van de locatie van de AED en weten hoe hulpdiensten moeten worden gealarmeerd. Bij 
medische noodsituaties wordt direct passende hulp verleend en worden ouders zo spoedig mogelijk 
geïnformeerd. 

5. Risico-inventarisatie en plan van aanpak 
5.1 Doel van de risico-inventarisatie 

Binnen BSO De Voetbalfabriek worden risico's op het gebied van veiligheid en gezondheid structureel 
geïnventariseerd, beoordeeld en geëvalueerd. Het doel hiervan is om risico's tijdig te signaleren en 
passende maatregelen te treffen om de veiligheid en gezondheid van kinderen, medewerkers en 
bezoekers zoveel mogelijk te waarborgen. 

De risico-inventarisatie is geen eenmalige activiteit maar een doorlopend proces. Nieuwe situaties, 
wijzigingen in de inrichting van de locatie, veranderingen in activiteiten of incidenten kunnen 
aanleiding geven om risico's opnieuw te beoordelen en aanvullende maatregelen te nemen. 

Minimaal eenmaal per jaar wordt het veiligheids- en gezondheidsbeleid geëvalueerd. Daarnaast vindt 
evaluatie plaats na incidenten, calamiteiten, verbouwingen of andere relevante wijzigingen binnen de 
organisatie. 

5.2 Risico-inventarisatie opvangruimte (kantine) 

De kantine vormt de belangrijkste binnenruimte van de opvang. Hier vinden onder andere 
eetmomenten, spelactiviteiten, rustmomenten en groepsactiviteiten plaats. 

Mogelijke risico's 

• Uitglijden door gemorste vloeistoffen.  
• Botsingen tussen kinderen.  
• Beknelling tussen meubilair.  
• Valgevaar door klimmen op tafels of stoelen.  
• Toegang tot materialen die niet voor kinderen bestemd zijn.  
• Toegang tot de bar.  

Beheersmaatregelen 

• Vloeistoffen worden direct opgeruimd.  
• Kinderen worden gewezen op veilig gebruik van meubilair.  
• Tafels en stoelen worden stabiel opgesteld.  
• De bar blijft gedurende opvanguren afgesloten.  
• Materialen die niet voor kinderen bestemd zijn worden buiten bereik opgeborgen.  
• Pedagogisch medewerkers houden actief toezicht.  

Afgesloten bar 
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Binnen de kantine bevindt zich een bar die onderdeel uitmaakt van de accommodatie van VV 
Amstenrade. Tijdens opvanguren is deze bar niet toegankelijk voor kinderen. 

De bar blijft gedurende de volledige opvangperiode afgesloten. Apparatuur, materialen, glaswerk, 
schoonmaakmiddelen, elektrische voorzieningen en overige zaken die zich achter de bar bevinden 
blijven hierdoor buiten bereik van kinderen. 

Pedagogisch medewerkers controleren bij aanvang van iedere opvangdag of de bar daadwerkelijk 
afgesloten is. Indien dit niet het geval is, wordt de bar afgesloten voordat kinderen toegang krijgen tot 
de opvangruimte. 

Door deze maatregel wordt voorkomen dat kinderen toegang krijgen tot materialen of voorzieningen 
die risico's kunnen opleveren voor hun veiligheid en gezondheid. 

5.3 Risico-inventarisatie bestuurskamer 

De bestuurskamer wordt gebruikt als aanvullende groepsruimte en biedt mogelijkheden voor rustig 
spel, creatieve activiteiten en huiswerkbegeleiding. 

Mogelijke risico's 

• Struikelen over meubilair.  
• Beknelling van vingers tussen deuren.  
• Gebruik van materialen zonder toezicht.  

Beheersmaatregelen 

• De ruimte wordt overzichtelijk ingericht.  
• Deuren worden gecontroleerd op veilig gebruik.  
• Materialen worden op vaste plaatsen opgeborgen.  
• Pedagogisch medewerkers houden toezicht op het gebruik van de ruimte.  

5.4 Risico-inventarisatie sanitair 

Kinderen maken gebruik van de aanwezige sanitaire voorzieningen binnen het clubgebouw. 

Mogelijke risico's 

• Uitglijden op natte vloeren.  
• Onvoldoende handhygiëne.  
• Verspreiding van ziektekiemen.  

Beheersmaatregelen 

• Kinderen worden gestimuleerd hun handen te wassen.  
• Vloeren worden regelmatig gecontroleerd.  
• Zeep en handdoekvoorzieningen zijn aanwezig.  
• Sanitaire ruimtes worden volgens een schoonmaakschema gereinigd.  

5.5 Risico-inventarisatie voetbalveld 

Het voetbalveld vormt de primaire buitenruimte van de opvang. 

Mogelijke risico's 
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• Vallen tijdens sportactiviteiten.  
• Botsingen tussen kinderen.  
• Blessures door sport- en spelactiviteiten.  
• Struikelen over oneffenheden.  
• Onjuist gebruik van sportmaterialen.  
• Oververhitting bij warm weer.  

Beheersmaatregelen 

• Het veld wordt vooraf gecontroleerd.  
• Activiteiten worden afgestemd op leeftijd en niveau.  
• Er wordt gewerkt met duidelijke spelregels.  
• Kinderen blijven binnen het aangewezen speelgebied.  
• Sportmaterialen worden gecontroleerd op veiligheid.  
• Medewerkers houden voortdurend toezicht.  
• Bij warm weer wordt het hitteprotocol toegepast.  

5.6 Risico-inventarisatie parkeerplaats 

De parkeerplaats vormt een aandachtspunt vanwege de aanwezigheid van verkeer. 

Mogelijke risico's 

• Aanrijdingen.  
• Onoverzichtelijke verkeerssituaties.  
• Kinderen die onverwacht oversteken.  

Beheersmaatregelen 

• Kinderen worden begeleid door medewerkers.  
• Kinderen mogen niet zelfstandig over de parkeerplaats lopen.  
• Ouders worden gewezen op hun verantwoordelijkheid tijdens haal- en brengmomenten.  
• Er vindt altijd een overdracht plaats tussen ouder en medewerker.  

5.7 Risico-inventarisatie vervoer 

Voor het vervoer van kinderen van school naar de opvang wordt gebruikgemaakt van een eigen 
personenbus. 

Mogelijke risico's 

• Verkeersongevallen.  
• Onjuist gebruik van veiligheidsgordels.  
• Kinderen die achterblijven in het voertuig.  
• Onveilige situaties tijdens in- en uitstappen.  

Beheersmaatregelen 

• Alleen bevoegde bestuurders vervoeren kinderen.  
• Veiligheidsgordels zijn verplicht.  
• Voor vertrek en aankomst worden aanwezigheidscontroles uitgevoerd.  
• Kinderen stappen uitsluitend onder begeleiding in en uit.  
• Kinderen blijven gedurende de rit op hun zitplaats zitten.  
• De bestuurder houdt zich aan de verkeersregels.  
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5.8 Plan van aanpak 

BSO De Voetbalfabriek hanteert een actieve aanpak om risico's te beheersen en de veiligheid continu 
te verbeteren. 

Risico Maatregel Verantwoordelijke 
Valpartijen tijdens sport Toezicht en veilige inrichting Pedagogisch medewerker 
Blessures tijdens voetbal Instructie en toezicht Pedagogisch medewerker 
Verkeersveiligheid parkeerplaats Begeleiding kinderen Pedagogisch medewerker 
Onveilige situaties tijdens vervoer Vervoersprotocol Chauffeur / houder 
Brand of calamiteit Ontruimingsplan Houder 
Vermissing kind Aanwezigheidscontroles Pedagogisch medewerker 
Infectieziekten Hygiënebeleid Alle medewerkers 
Hitte en uitdroging Hitteprotocol Pedagogisch medewerker 
Grensoverschrijdend gedrag Vierogenprincipe en meldcode Alle medewerkers 

 

5.9 Evaluatie van risico's 

Risico's worden voortdurend gemonitord tijdens de dagelijkse werkzaamheden. Medewerkers worden 
gestimuleerd om onveilige situaties, incidenten en verbeterpunten direct te melden. 

Jaarlijks wordt beoordeeld: 

• of risico's voldoende worden beheerst;  
• of maatregelen effectief zijn;  
• of nieuwe risico's zijn ontstaan;  
• of aanvullende maatregelen noodzakelijk zijn.  

Op basis van deze evaluatie wordt het veiligheids- en gezondheidsbeleid waar nodig aangepast. 

6. Vermissing van een kind 
6.1 Uitgangspunt 

Binnen BSO De Voetbalfabriek staat de veiligheid van kinderen voorop. Ondanks de getroffen 
veiligheidsmaatregelen bestaat altijd de mogelijkheid dat een kind zich zonder toestemming verwijdert 
van de groep of tijdelijk uit het zicht raakt van medewerkers. 

Omdat de opvang plaatsvindt op een sportcomplex met buitenruimte wordt extra aandacht besteed 
aan aanwezigheidscontroles en toezicht. Medewerkers weten welke stappen moeten worden 
genomen wanneer een kind vermist wordt. 

6.2 Preventieve maatregelen 

Om vermissing van kinderen zoveel mogelijk te voorkomen worden de volgende maatregelen 
genomen: 

• Kinderen mogen uitsluitend gebruikmaken van het aangewezen speelgebied.  
• Pedagogisch medewerkers houden actief toezicht op de groep.  
• Tijdens activiteiten vinden regelmatig aanwezigheidscontroles plaats.  
• Voor vertrek naar buiten wordt gecontroleerd welke kinderen aanwezig zijn.  
• Na afloop van activiteiten wordt opnieuw gecontroleerd of alle kinderen aanwezig zijn.  
• Kinderen worden geïnformeerd over de grenzen van het sportcomplex waar zij zich mogen 

bevinden.  
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• Kinderen verlaten de opvanglocatie nooit zonder toestemming van een medewerker.  

6.3 Procedure bij vermissing van een kind 

Wanneer blijkt dat een kind vermist wordt of niet aanwezig is op de verwachte locatie, wordt direct 
gehandeld. 

De medewerker die de vermissing constateert: 

1. Controleert direct of sprake is van een misverstand.  
2. Controleert de directe omgeving.  
3. Informeert aanwezige collega's.  
4. Laat de overige kinderen onder toezicht van een medewerker.  
5. Doorzoekt systematisch de kantine, bestuurskamer, sanitaire voorzieningen en het 

toegewezen speelgebied op het sportcomplex.  

Wanneer het kind niet direct wordt aangetroffen: 

6. Worden ouders of verzorgers geïnformeerd.  
7. Wordt de houder of leidinggevende geïnformeerd.  
8. Wordt beoordeeld of politie of andere hulpdiensten moeten worden ingeschakeld.  

Bij twijfel over de veiligheid van het kind wordt niet gewacht met het inschakelen van hulpdiensten. 

6.4 Nazorg en evaluatie 

Na iedere vermissing of bijna-vermissing wordt het incident geëvalueerd. 

Hierbij wordt gekeken naar: 

• de oorzaak van de situatie;  
• de wijze waarop is gehandeld;  
• mogelijke verbetermaatregelen;  
• aanpassingen in toezicht of werkwijzen.  

Het incident wordt geregistreerd zodat hiervan geleerd kan worden en herhaling zoveel mogelijk wordt 
voorkomen. 

 

7. Grensoverschrijdend gedrag 
7.1 Visie op grensoverschrijdend gedrag 

BSO De Voetbalfabriek streeft naar een veilige opvangomgeving waarin kinderen, ouders, 
medewerkers en stagiaires met respect met elkaar omgaan. Binnen onze organisatie is geen plaats 
voor enige vorm van grensoverschrijdend gedrag. 

Onder grensoverschrijdend gedrag verstaan wij gedrag waardoor de fysieke, emotionele of sociale 
veiligheid van een kind, medewerker of andere betrokkene wordt aangetast. Hierbij kan sprake zijn 
van opzettelijk of onopzettelijk gedrag. 
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Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig voelen om zichzelf te zijn, hun mening te uiten en 
zich te ontwikkelen zonder angst voor pesten, intimidatie, geweld of andere vormen van ongewenst 
gedrag. 

Het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag begint bij een open organisatiecultuur waarin 
medewerkers elkaar aanspreken, signalen serieus nemen en actief bijdragen aan een positief 
pedagogisch klimaat. 

7.2 Mogelijke vormen van grensoverschrijdend gedrag 

Binnen BSO De Voetbalfabriek onderscheiden wij onder andere: 

Tussen kinderen onderling 

• pesten;  
• buitensluiten;  
• schelden;  
• discriminatie;  
• bedreigen;  
• slaan, schoppen of duwen;  
• vernieling van eigendommen.  

Tussen volwassenen en kinderen 

• ongepaste opmerkingen;  
• intimidatie;  
• lichamelijk geweld;  
• seksueel grensoverschrijdend gedrag;  
• machtsmisbruik;  
• verwaarlozing.  

Tussen volwassenen onderling 

• agressie;  
• intimidatie;  
• discriminatie;  
• ongewenste omgangsvormen;  
• verbaal geweld.  

 

7.3 Preventieve maatregelen 

Om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen neemt BSO De Voetbalfabriek verschillende 
maatregelen. Wij werken met: 

• vaste pedagogisch medewerkers;  
• een open aanspreekcultuur;  
• het vierogenprincipe;  
• een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;  
• geldige VOG's voor alle medewerkers;  
• registratie in het Personenregister Kinderopvang;  
• pedagogische begeleiding en coaching.  

Daarnaast besteden medewerkers actief aandacht aan respect, samenwerking, sportiviteit en sociale 
vaardigheden. 



 19 

 

7.4 Handelen bij signalen 

Wanneer medewerkers signalen van grensoverschrijdend gedrag waarnemen, worden deze direct 
serieus genomen. Afhankelijk van de situatie worden: 

• betrokken kinderen begeleid;  
• ouders geïnformeerd;  
• incidenten geregistreerd;  
• passende maatregelen genomen;  
• externe instanties betrokken indien noodzakelijk.  

Bij vermoedens van kindermishandeling of seksueel grensoverschrijdend gedrag wordt gehandeld 
volgens de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling. 

8. Vierogenprincipe 
8.1 Algemeen 

Binnen BSO De Voetbalfabriek staat de veiligheid van kinderen centraal. Daarom werken wij volgens 
de uitgangspunten van het vierogenprincipe. 

Het doel van het vierogenprincipe is het verkleinen van de kans op grensoverschrijdend gedrag en het 
vergroten van de sociale veiligheid binnen de opvang. 

Hoewel het vierogenprincipe wettelijk verplicht is binnen de dagopvang en niet volledig van toepassing 
is op de buitenschoolse opvang, hanteren wij de achterliggende gedachte ervan als belangrijk 
onderdeel van ons veiligheidsbeleid. 

8.2 Praktische uitvoering 

Binnen BSO De Voetbalfabriek wordt het vierogenprincipe op de volgende manieren vormgegeven: 

• werkzaamheden vinden plaats in open ruimtes;  
• medewerkers zijn zichtbaar voor elkaar;  
• er zijn meerdere gebruiksruimten aanwezig;  
• regelmatig vindt contact plaats tussen medewerkers;  
• ouders komen dagelijks op de locatie tijdens haal- en brengmomenten;  
• de accommodatie bevindt zich binnen een actieve verenigingsomgeving;  
• medewerkers spreken elkaar aan op professioneel handelen.  

Daarnaast wordt gewerkt met een achterwachtregeling en pedagogische coaching. 

9. Achterwachtregeling 
9.1 Wettelijk kader 

Wanneer slechts één pedagogisch medewerker aanwezig is op de locatie, dient een achterwacht 
beschikbaar te zijn die in geval van nood binnen korte tijd ondersteuning kan bieden. 

BSO De Voetbalfabriek beschikt over een achterwachtregeling conform de eisen van de Wet 
Kinderopvang. 
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9.2 Achterwacht BSO De Voetbalfabriek 

De functie van achterwacht wordt vervuld door: 

Edward van Kuijk 

Edward van Kuijk woont in Amstenrade op ongeveer twee minuten afstand van de opvanglocatie en 
kan in geval van nood binnen de wettelijk vereiste termijn op locatie aanwezig zijn. 

De achterwacht is gedurende de openingstijden bereikbaar en beschikbaar voor ondersteuning bij 
calamiteiten en noodsituaties. 

9.3 Taken van de achterwacht 

De achterwacht kan onder andere worden ingezet bij: 

• medische noodsituaties;  
• calamiteiten;  
• ongevallen;  
• vermissing van een kind;  
• situaties waarbij een tweede volwassene noodzakelijk is.  

De achterwacht neemt geen structurele werkzaamheden over maar biedt ondersteuning totdat verdere 
hulp aanwezig is. 

10. Veilig vervoer van kinderen 
10.1 Algemeen 

BSO De Voetbalfabriek verzorgt vervoer van kinderen van verschillende basisscholen naar de 
opvanglocatie bij VV Amstenrade. 

Het vervoer vindt plaats met een eigen geleasede personenbus met negen zitplaatsen. Het veilig 
vervoeren van kinderen heeft binnen onze organisatie hoge prioriteit. Daarom zijn duidelijke afspraken 
gemaakt over de voorbereiding, uitvoering en afronding van iedere rit. 

Alle medewerkers die kinderen vervoeren zijn vooraf aangewezen door de organisatie en beschikken 
over een geldig rijbewijs. 

10.2 Scholen 

BSO De Voetbalfabriek verzorgt vervoer vanaf de volgende scholen: 

• Basisschool De Sprong (Oirsbeek)  
• Basisschool De Mheyster (Hoensbroek)  
• Basisschool Sint Franciscus (Treebeek)  
• Basisschool De Vlindertuin (Treebeek)  

Kinderen van Basisschool De Verrekijker worden lopend opgehaald omdat deze school direct naast 
de opvanglocatie ligt. 
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10.3 Voor vertrek 

Voor iedere rit wordt gecontroleerd: 

• welke kinderen aanwezig moeten zijn;  
• welke kinderen daadwerkelijk aanwezig zijn;  
• of alle kinderen veilig kunnen worden vervoerd;  
• of het voertuig in veilige staat verkeert.  

De chauffeur beschikt over een actuele aanwezigheidslijst van de kinderen die worden vervoerd. 
Voordat wordt vertrokken controleert de chauffeur of alle kinderen correct zijn ingestapt en hun 
veiligheidsgordel dragen. 

10.4 Tijdens het vervoer 

Tijdens de rit gelden de volgende afspraken: 

• Ieder kind gebruikt een eigen zitplaats.  
• Het dragen van een veiligheidsgordel is verplicht.  
• Kinderen blijven gedurende de rit op hun zitplaats zitten.  
• Kinderen mogen de chauffeur niet afleiden tijdens het rijden.  
• Er wordt niet gelopen door het voertuig tijdens de rit.  
• De chauffeur houdt zich aan alle verkeersregels.  

De chauffeur is verantwoordelijk voor een veilige uitvoering van het vervoer. 

10.5 Aankomst op de opvanglocatie 

Na aankomst op de opvanglocatie: 

• stappen kinderen onder toezicht uit;  
• wordt gecontroleerd of alle kinderen aanwezig zijn;  
• worden kinderen veilig begeleid naar de opvangruimte;  
• wordt gecontroleerd of niemand in het voertuig is achtergebleven.  

Pas nadat deze controle is uitgevoerd wordt de rit als afgerond beschouwd. 

10.6 Pech, ongeval of calamiteit 

Wanneer zich tijdens vervoer een pechgeval, ongeval of andere calamiteit voordoet, staat de 
veiligheid van de kinderen altijd voorop. 

De chauffeur: 

1. Zorgt indien mogelijk voor een veilige situatie.  
2. Houdt de kinderen bij elkaar.  
3. Waarschuwt indien nodig hulpdiensten.  
4. Informeert de houder van de organisatie.  
5. Informeert ouders wanneer de situatie daar aanleiding toe geeft.  

Kinderen worden nooit zonder toezicht achtergelaten. 
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10.7 Ophalen door derden 

Wanneer kinderen niet door de opvang maar door een ouder of andere bevoegde persoon worden 
opgehaald van school, dient dit vooraf aan de opvang te worden doorgegeven. Hierdoor blijft altijd 
duidelijk waar een kind zich bevindt en wie verantwoordelijk is voor het vervoer. 

10.8 Evaluatie van vervoer 

Het vervoer wordt regelmatig geëvalueerd. 

Hierbij wordt gekeken naar: 

• verkeersveiligheid;  
• routeplanning;  
• capaciteit van het voertuig;  
• ervaringen van kinderen;  
• ervaringen van medewerkers;  
• eventuele incidenten.  

Wanneer de groei van het aantal kinderen daarom vraagt, kan worden besloten een tweede voertuig 
in te zetten om de veiligheid en kwaliteit van het vervoer te waarborgen. 

11. EHBO-regeling 
11.1 Kinder-EHBO 

Binnen BSO De Voetbalfabriek staat de gezondheid van kinderen voorop. 

Tijdens openingstijden is altijd minimaal één medewerker aanwezig die beschikt over een geldig 
Kinder-EHBO-certificaat conform de eisen van de Wet Kinderopvang. 

Bij de start van de opvang zal ervoor worden gezorgd dat voldoende medewerkers beschikken over 
een geldig certificaat. 

11.2 Bedrijfshulpverlening (BHV) 

Naast Kinder-EHBO wordt binnen de organisatie zorg gedragen voor voldoende BHV-kennis. De 
aanwezige BHV'er is in staat om: 

• eerste hulp te verlenen;  
• een ontruiming te begeleiden;  
• hulpdiensten te alarmeren;  
• adequaat te handelen bij calamiteiten.  

 

11.3 AED 

Op de locatie van VV Amstenrade is een Automatische Externe Defibrillator (AED) aanwezig. De AED 
bevindt zich in het clubgebouw op een voor hulpverleners toegankelijke locatie. 

Medewerkers van BSO De Voetbalfabriek zijn op de hoogte van de aanwezigheid en de locatie van de 
AED. Daarnaast weten zij hoe hulpdiensten moeten worden gealarmeerd en welke stappen moeten 
worden genomen bij een levensbedreigende situatie. 
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Bij een vermoeden van een hartstilstand of andere acute levensbedreigende medische situatie wordt 
direct 112 gebeld en wordt, indien noodzakelijk, de aanwezige AED ingezet totdat professionele 
hulpverlening arriveert. 

De locatie van de AED wordt meegenomen tijdens de instructie van nieuwe medewerkers en 
stagiaires, zodat iedereen bekend is met de beschikbare noodvoorzieningen op het sportcomplex. 

 

11.4 Ongevallenregistratie 

Wanneer zich een ongeval voordoet wordt hiervan een registratie gemaakt. Hierin worden onder 
andere vastgelegd: 

• datum en tijdstip;  
• locatie;  
• omschrijving van het incident;  
• genomen maatregelen;  
• eventuele vervolgacties.  

Door ongevallen te registreren kunnen trends worden gesignaleerd en kan de veiligheid binnen de 
opvang verder worden verbeterd. 

12. Ontruimingsplan 
12.1 Algemeen 

BSO De Voetbalfabriek beschikt over een afzonderlijk ontruimingsplan waarin de procedures bij 
brand, calamiteiten en andere noodsituaties zijn vastgelegd. 

Het doel van het ontruimingsplan is het waarborgen van een snelle, veilige en ordelijke ontruiming van 
de opvanglocatie wanneer de situatie daarom vraagt. 

Alle medewerkers zijn bekend met de inhoud van het ontruimingsplan en weten welke taken en 
verantwoordelijkheden zij hebben tijdens een ontruiming. 

12.2 Vluchtroutes en verzamelplaats 

Binnen de opvanglocatie zijn vluchtroutes aanwezig die vrij toegankelijk worden gehouden. De 
vluchtroutes en nooduitgangen worden regelmatig gecontroleerd op bereikbaarheid. 

Bij een ontruiming verzamelen kinderen en medewerkers zich op de vooraf vastgestelde 
verzamelplaats zoals beschreven in het afzonderlijke ontruimingsplan. 

Na aankomst op de verzamelplaats wordt gecontroleerd of alle kinderen en medewerkers aanwezig 
zijn. 

12.3 Oefenen en evalueren 

BSO De Voetbalfabriek streeft ernaar om medewerkers bekend te maken met de procedures rondom 
ontruiming en calamiteiten. 

Wanneer de opvang operationeel is, worden ontruimingsprocedures periodiek besproken en 
geëvalueerd. Eventuele verbeterpunten worden verwerkt in het ontruimingsplan en het veiligheids- en 
gezondheidsbeleid. 
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13. Beleidscyclus 
13.1 Continue kwaliteitsverbetering 

BSO De Voetbalfabriek ziet veiligheid en gezondheid als een continu proces. Het waarborgen van een 
veilige en gezonde opvangomgeving vraagt voortdurende aandacht van medewerkers, management 
en andere betrokkenen. 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid is daarom geen statisch document, maar wordt actief gebruikt 
binnen de dagelijkse praktijk van de opvang. Nieuwe situaties, veranderingen binnen de organisatie of 
ervaringen uit de praktijk kunnen aanleiding geven om beleid, afspraken of werkwijzen aan te passen. 

Door regelmatig te evalueren en te reflecteren op de uitvoering van het beleid werken wij voortdurend 
aan verbetering van de kwaliteit van de opvang. 

13.2 Signaleren van risico's 

Medewerkers hebben een belangrijke rol bij het signaleren van risico's en onveilige situaties. Zij 
worden gestimuleerd om risico's, incidenten, bijna-ongevallen en verbeterpunten actief te melden. 

Risico's kunnen onder andere worden gesignaleerd door: 

• dagelijkse observaties;  
• evaluaties van activiteiten;  
• incidentregistraties;  
• gesprekken met kinderen;  
• gesprekken met ouders;  
• teamoverleggen;  
• inspecties van ruimtes en materialen.  

Wanneer een risico wordt gesignaleerd, wordt beoordeeld welke maatregelen noodzakelijk zijn om de 
veiligheid en gezondheid te waarborgen. 

13.3 Evaluatie van het beleid 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt minimaal eenmaal per jaar geëvalueerd. Tijdens deze 
evaluatie wordt onder andere gekeken naar: 

• de actualiteit van het beleid;  
• de effectiviteit van genomen maatregelen;  
• geregistreerde incidenten;  
• wijzigingen in wet- en regelgeving;  
• ervaringen van medewerkers;  
• ervaringen van ouders en kinderen.  

Wanneer de evaluatie aanleiding geeft tot aanpassingen, worden deze verwerkt in het beleid. 
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13.4 Verbetermaatregelen 

Op basis van evaluaties, inspecties of incidenten kunnen verbetermaatregelen worden vastgesteld. 
Hierbij wordt gekeken naar: 

• de ernst van het risico;  
• de kans dat het risico zich opnieuw voordoet;  
• de effectiviteit van mogelijke maatregelen;  
• de uitvoerbaarheid binnen de organisatie.  

Verbetermaatregelen worden vastgelegd en opgevolgd door de verantwoordelijke personen binnen de 
organisatie. 

14. Communicatie en draagvlak 
14.1 Veiligheid als gezamenlijke verantwoordelijkheid 

Binnen BSO De Voetbalfabriek vinden wij veiligheid en gezondheid een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van medewerkers, ouders, stagiaires en andere betrokkenen. 

Een veilig pedagogisch klimaat ontstaat wanneer iedereen zich bewust is van zijn of haar rol en actief 
bijdraagt aan het naleven van afspraken en procedures. 

Wij streven naar een open cultuur waarin vragen, zorgen en verbeterpunten bespreekbaar zijn. 

14.2 Medewerkers en stagiaires 

Alle medewerkers en stagiaires nemen kennis van het veiligheids- en gezondheidsbeleid voordat zij 
werkzaamheden uitvoeren binnen de opvang. Nieuwe medewerkers worden geïnformeerd over: 

• veiligheidsafspraken;  
• gezondheidsbeleid;  
• noodprocedures;  
• meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;  
• protocollen en werkinstructies.  

Daarnaast worden medewerkers regelmatig geïnformeerd over wijzigingen in beleid of procedures. 

14.3 Ouders 

Ouders worden geïnformeerd over de manier waarop BSO De Voetbalfabriek invulling geeft aan 
veiligheid en gezondheid. 

Wij vinden het belangrijk dat ouders weten: 

• hoe wij omgaan met risico's;  
• welke afspraken gelden binnen de opvang;  
• hoe incidenten worden afgehandeld;  
• hoe zij contact kunnen opnemen bij vragen of zorgen.  

Ouders kunnen te allen tijde vragen stellen of suggesties doen met betrekking tot veiligheid en 
gezondheid. 
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14.4 Kinderen 

Ook kinderen worden actief betrokken bij veiligheid en gezondheid. Pedagogisch medewerkers 
besteden aandacht aan onderwerpen zoals: 

• veilig spelen;  
• verkeersveiligheid;  
• omgaan met sportmaterialen;  
• persoonlijke hygiëne;  
• gezonde voeding;  
• respectvol omgaan met anderen.  

Door kinderen hierbij te betrekken vergroten wij hun bewustzijn en zelfredzaamheid. 

15. Protocollen en bijlagen 
15.1 Ondersteunende protocollen 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid van BSO De Voetbalfabriek wordt ondersteund door 
aanvullende protocollen en werkinstructies. 

Deze documenten geven verdere invulling aan specifieke situaties en risico's die binnen de opvang 
kunnen voorkomen. 

Onderdeel van het veiligheids- en gezondheidsbeleid zijn onder andere: 

• Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling;  
• Ontruimingsplan;  
• Vermissingsprotocol;  
• Vervoersprotocol;  
• Medicatieprotocol;  
• Protocol Ziekte en Besmettelijke Aandoeningen;  
• Protocol Grensoverschrijdend Gedrag;  
• Hitteprotocol;  
• Protocol Ongevallenregistratie;  
• Achterwachtregeling;  
• Schoonmaak- en Hygiëneprotocol.  

Deze documenten worden periodiek geëvalueerd en waar nodig aangepast. 

15.2 Locatiespecifieke documenten 

Naast bovengenoemde protocollen beschikt BSO De Voetbalfabriek over locatiespecifieke 
documenten die bijdragen aan de veiligheid van kinderen en medewerkers. 

Hieronder vallen onder andere: 

• plattegronden van de locatie;  
• vluchtwegen;  
• verzamelplaats bij ontruiming;  
• contactgegevens van hulpdiensten;  
• contactgegevens van ouders;  
• overzicht van EHBO-materialen;  
• overzicht van BHV- en EHBO-gecertificeerde medewerkers.  
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Deze documenten zijn beschikbaar op de locatie en worden actueel gehouden. 

16. Slotverklaring 
BSO De Voetbalfabriek streeft ernaar een veilige, gezonde en stimulerende omgeving te bieden 
waarin kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Veiligheid en gezondheid vormen hierbij een 
integraal onderdeel van de dagelijkse opvangpraktijk. 

Door risico's structureel in kaart te brengen, passende maatregelen te treffen en voortdurend te 
werken aan verbetering van de kwaliteit van de opvang, willen wij een omgeving creëren waarin 
kinderen met vertrouwen kunnen spelen, sporten, leren en groeien. 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid vormt hierbij een belangrijk hulpmiddel en biedt medewerkers, 
ouders en andere betrokkenen duidelijkheid over de wijze waarop BSO De Voetbalfabriek invulling 
geeft aan haar verantwoordelijkheid op het gebied van veiligheid en gezondheid. 

 


